
 

 

Skolebestyrelsesmøde 

Tirsdag den 17. juni 2025 kl. 17.30 

 

Mødeleder Birgitte 

Referent Søren J.  

Fraværende Jacob, Elevrådet 

  

Referat 

 

1. Godkendelse af referat.  

 Godkendt 

 

2.  Post til skolebestyrelsen.  

Henrik S. har modtaget en forældrehenvendelse angående privat 

kørsel i skoletiden. 

Der er lovkrav om selepuder til børn under 135 cm. 

Skolen har meget stor glæde af forældrekørslen, der gør det muligt 

for klasserne at tage på flere ekskursioner. 

Personalet informeres angående ovenstående. 

Skolen indkøber selepuder, så færdselsloven kan overholdes.  

 

Carsten har modtaget en henvendelse fra forældre på 8. årgang, 

udløst af klassesammenlægninger, angående gennemsigtighed 

omkring anvendelse og placering af klassekasser og elev-

/lejrskoleopsparinger 
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I skolens principper for elevopsparingsordning / 

klassekasser/lejrskoler fremgår dette ikke tydeligt.  

Principperne skal opdateres, så de kommer til at indeholde en 

præcisering af, hvordan klassekassepenge og elevopsparinger må 

bruges og hvor de er placeret. 

 

Dea har modtaget henvendelse angående etablering af juniorklub i 

Aarup. 

Sabine har tidligere tilbudt sig, til at stå i spidsen for etableringen, 

men er desværre ikke kommet længere med projektet. 

På det seneste har der vist sig en større interesse for juniorklubben i 

forbindelse med indførslen af den kortere skoledag. 

Sabine laver spørgeskema vedr. Juniorklub til de kommende 4-6 kl. Så 

vi kan undersøge behovet for en juniorkub, og håber alle vil svare. 

Spørgeskemaet sendes ud snarest muligt og inden sommerferien, så 

der kan vurderes på behovet inden ferien. . 

 

Sabine har modtaget en henvendelse fra en forælder, der 

efterspørger princip for proceduren i forbindelse med voldsomme 

hændelser i klassen. 

I forbindelse med voldsomme hændelser/ konflikter eleverne imellem 

– handler skolen altid hurtigt: 

Konflikt stoppes, der sikres ro – og der bliver taget hånd om 

involverende parter, samt hele klassen/ årgangen - alt efter 

konteksten. 

Efterfølgende er man altid i kontakt med de involverende elever  og 

deres forældre. 



 

 

 
Side 3 af 5 

Vi tager os først og fremmest af de implicerede aktører. 

 Der kommunikeres ud til elever og forældre, når dette, afhængigt af 

hændelsens karakter, skønnes er nødvendigt. 

På klasserne tales der efterfølgende om situationen, og klasseteam, 

sammen med inklusionsteamet følger op på episoden 

Skolen opfordrer til, at man henvender sig til klasseteamet/ skolens 

ledelse , når forældre eller børn føler sig utrygge ved situationen. 

 

 

3.  Meddelelser fra ledelsen. 

Trivselskoordinator – lærer - forventes ansat på torsdag.  

38 ansøgere har søgt stillingen. 

Pædagog til helhedsafdelingen – ansættelsessamtale afholdes 

torsdag d. 26/6.  

Repræsentant fra skolebestyrelsen deltager i ansættelsessamtaler for 

trivselskoordinator. 

 

4.  Meddelelser fra forpersonen. 

Birgitte informerede om et skriftligt svar fra præsterne angående 

skolebestyrelsens beslutning vedrørende placering af 

konfirmationsforberedelsen i skoletiden fra kl. 13.00 -14.30. 

 

5.  Nyt fra elevrådet. 

 Udgår 
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6. Sammensætning SKB – et kig i fremtiden. 

Halvdelen af skolebestyrelsen har nu kun et år tilbage som 

skolebestyrelsesmedlemmer. 

Fire bestyrelsesmedlemmer med flere års tro tjeneste modtager ikke 

genvalg, når der til foråret afholdes skolebestyrelsesvalg. 

Rekrutteringsprocessen må meget gerne igangsættes allerede nu, så vi 

har god tid til at få sammensat en ny bestyrelse, der skal tiltræde fra 

august 2026. 

Birgitte opfordrer til, at der allerede nu tænkes i ny forperson og 

næstforperson, så der kan laves en god overlevering. 

Dea ønsker ikke at fortsætte som næstforperson i det kommende 

skoleår. 

 

Der må sidde nogle forældre derude og tænke - skolebestyrelse det er 

lige mig. 

Rekrutteringen opstartes i forbindelse med de kommende 

forældremøder først på skoleåret.  

 

7. Mødedatoer i kalenderen – kommende skoleår. 

Torsdag d. 21/8 

Onsdag d. 17/9 

Mandag d. 20/10 

Mandag d. 17/11 

Torsdag d.11/12 

Mandag d. 12/1 
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8. Budgetopfølgning.  

Vi kommer ud af regnskabsåret med et forventet underskud på godt en 

halv million kroner. 

 

9.  Årsberetning. 

Skolebestyrelsens årsberetning kan læses på AULA fra den kommende 

uge. 

 

10.  Princip for JML (juniormesterlære) indledende drøftelser. 

Udsættes til et senere møde. 

 

11.  Bordet rundt 

For synlighedens skyld ønsker skolebestyrelsen at udevagterne bærer 

veste eller andre lignende synlige beklædningsgenstande. 

Især de yngste elever vil derved have lettere ved at spotte en voksen i 

mængden. 

Ledelsen tager action på ønsket. 

 

12.  Evt. 

Næste møde er torsdag d.21. august kl. 17.30 – 19.30. 

Rigtig god sommer til alle. 

 


